ROMANIA
JUDETUL GIURGIU
PRIMARIA COMUNEI HOTARELE
ANUNT
PRIVIND CONCURSUL ORGANIZAT DE
PRIMARIA COMUNEI HOTARELE, JUDETUL GIURGIU

Priméria comunei HOTARELE, judetul Giurgiu, cu sediul com. Hotarele, judetul
Giurgiu, Sos. Bucovina nr. 2 organizeazd, concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a unei functii contractuale vacante de mediator sanitar, treapta profesionala
debutant, din cadrul aparatului de specialitate al primarului, comunei Hotarele,

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca:

Conditiile generale
Conditiile generale prevéazute de art.14 si art.15 din Hotararea nr. 1.336/2022

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, poate ocupa un
post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

a) are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene.
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sivarsite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibildi cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta
nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei

profesii;



h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35

alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
Conditiile specifice, previzute la art.18, alin.(3) din Hotararea nr. 324/2019 pentru

aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea §1 finantarea
activitatii de asistentd medicala comunitari, respectiv:

- absolvent cu studii minime obligatorii conform legislatiei in vigoare: studii medii (M)
liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- cunostinte de operare pe calculator: nivel minim; absolvent al cursurilor de formare
profesionald cu certificat de calificare in ocupatia de mediator sanitar conform legislatiei

in vigoare (720 ore teorie si practici);
- condifiile minime de vechime In muncd necesare ocupdrii functiei: nu se solicitd

vechime In munca;

Alte cerinte specifice:
- abilita{i de comunicare cu autoritatile locale si comunitatea din care face parte;

- calitéti personale In raport cu functia de executie: disciplinat, punctual, receptiv

fatd de cunostintele specifice muncii, cu simt de rispundere;
- capacitatea de a reprezenta veriga dintre cultura comunitatii si ansamblul culturii

nationale;
- calitati etice si morale, recunoscute de comunitatea din care face parte;
- capacitatea de pastrare a confidentialitatii.

Atributiile previzute in fisa postului:
a) realizeaza catagrafia populatici din comunitatea deservita, precum comunitatile

de etnie roma, cu prioritate copiii, gravidele. lauzele si femeile de varsta fertils;

b) faciliteaza accesul acestora la servicii de sandtate, la masuri si actiuni de
asistentd sociald si alte mésuri de protectie sociald §i servicii integrate adecvate nevoilor
identificate;

¢) identifica membrii de etnie roma din comunitate nelnscrisi pe listele medicilor
de familie §i sprijind Inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de
asistenta sociala;

d) semnaleazd medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de
sandtate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazi accesul acestora la serviciile
medicale necesare;

e) in colectivitatile locale in care activeaza participd la implementarea programelor
nationale de sandtate pe fteritoriul administrativ respectiv, adresate cu precidere
persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical, social si economic, impreuna cu



asistentul medical comunitar gi/sau moasa si cu personalul de specialitate din cadrul
directiilor de sdnétate publice judetene $i a municipiului Bucuresti:

f) sprijind personalul medical care activeaza in unititile de invi{imant in procesul
de monitorizare a starii de sanétate a elevilor prin facilitarea comunicirii dintre cadrele
medicale scolare §i parinti;

g) explicd avantajele igienei personale, a locuinei, a surselor de api si a sanitatiei,
promoveaza masurile de igiend dispuse de autorititile competente;

h) informeazd membrii colectivitaii locale cu privire la mentinerea unui stil de
viald sandtos si organizeaza sesiuni de educatic pentru sinitate de grup, pentru
promovarea unui stil de via{d sanétos, impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau
moasa si cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul
directiilor de sandtate publici judetene $i a municipiului Bucuresti;

i) participd, prin facilitarea comunicrii, impreuni cu asistentul medical comunitar,
la depistarea activi a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub indrumarea
medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sanatate publici sau
al dispensarului de pneumoftiziologie;

J) insofesc cadrele medico-sanitare in activititile legate de prevenirea sau
controlul situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, si explicad
membrilor colectivitatii locale rolul si scopul masurilor de urmarit;

k) faciliteazd acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical
comunitar, moasei, personalului cabinetului/ cabinetelor medicului de familie, cadrelor
medicale/serviciului de ambulantd, si insotesc in colectivitatea locald echipele care
acorda asistentd medicalad de urgenti;

I) faciliteazd comunicarea dintre autoritétile publice locale si comunitatea din care
fac parte $i comunicarea dintre membrii comunititii si personalul medicosocial care
deserveste comunitatea;

m) intocmesc evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la
domiciliu, alte documente solicitate, conform atributiilor;

n) elaboreazd raportdrile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu
sistemul de raportare definit de Ministerul Sanatitii, si raporteaza activitatea in aplicatia
on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitdii datelor personale si a
diagnosticului medical al beneficiarilor;

0) desfagoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa,
asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar
pentru gestionarea integratdi a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor
vulnerabile;

p) participd la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare
integrate, din perspectiva serviciilor de mediere sanitari din cadrul serviciilor de asistenta
medicald comunitari;

q) colaboreazd cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile
neguvernamentale, pentru realizarea de programe, proiecte si acfiuni care se adreseazi
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie romi:



r) realizeazi alte activitati si actiuni de sinitate publici adaptate nevoilor
specifice ale comunitdfii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

s) colaboreazi cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in
asisten{d sociald, moasa, cadrele didactice din unititile scolare din unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala.

Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative.
In caz de urgentd, mediatorul sanitar anuntd imediat medicul de familie si/sau apeleazi

numarul unic de urgenta 112.
In exercitarea atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele eticii
profesionale i asigurd pastrarea confidentialititii datelor la care are acces.

Responsabilitati:

Cultiva increderea reciprocé dintre autoritatile publice locale si comunitatea din care face
parte;

Faciliteazd comunicarea dintre membrii comunitdtii §i personalul medico-sanitar;
Programul de lucru al mediatorului sanitar prevede activitate de teren, de cel putin doui

treimi din timpul zilnic de lucru.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din

Hotédrarea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

platit din fonduri publice;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de



invafamant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a
cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsti, persoane cu
dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Concursul va cuprinde urmatoarele etape:
- depunerea dosarelor de inscriere la sediul Primariei comunei Hotarele, judetul

Giurgiu, pana la data de 29.05.2025, ora 16.00, inclusiv;
- selectia dosarelor — la sediul Primiriei comunei Hotarele, 30.05.2025, ora 10.00,

inclusiv;

- afisare rezultatelor la selectia dosarelor:30.05.2025, ora 14.00, la sediul
institutiei;

- termen de contestare la selectia dosarelor: 31.05.2025, de la ora 10.00, la sediul
institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor:
31.05.2025, ora 14.00, la sediul institutiei;
- proba scrisa - la sediul Primériei comunei Hotarele, la data de 02.06.2025, ora

10.00;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 02.06.2025, ora 14 .00, la sediul
institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 02.06.2025 pana

la ora 15;00, la sediul institutiei;
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de

02/06/2025, ora 15.30, la sediul institutiei;
- interviul la sediul Primariei comunei Hotarele, la data de 04.06.2025 la ora

10.00;
afigarea rezultatelor de la proba interviu in data de 04.06.2025, ora 13.00, la
sediul institutiei;

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 04.06.2025,

pana la ora 14;00 la sediul institutiei;
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de

04.062025, ora 16.00, la sediul institutiei.
Afisarea rezultatelor finale in data de 05.06.2025, ora 9;00, la sediul institutiei.
Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicati;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Titlul III ale Pértii a VI-a din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;
5. Ordonanta de urgenta nr. 18/2017 privind asisten{a medicali comunitari;



6. Hotardrea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an
pentru servicii acordate in unitdtile medico-sociale §i a unor normative privind personalul
din unitafile de asistentd medico-sociald si personalul care desfigoard activitdti de
asistentd medicald comunitari;

7. Hotardrea nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitatii de asistent medicald comunitara;

8. Legea nr. 180/2017 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.

18/2017 privind asistenta medicald comunitara;
9. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2.931/2021 privind aprobarea Manualului

centrelor comunitare integrate*);

10. Hatérarea de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare
a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striinitate sia
serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului si serviciile publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor

elaborate de citre acestea.

Tematica:

1. Constitutia Romaéniei, republicati — integral

2. Reglementéri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitirii la urd si
discriminare;

3. Reglementéri privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si

libertatilor fundamentale ale omului;
4. Reglementdri privind personalul contractual din autorititile si institutiile

publice;

5. Reglementari privind asistenta medicald comunitara;

6. Reglementari cu privire la normative privind personalul care desfasoara
activitati de asistenta medicald comunitari;

7. Reglementari privind Hotérarea nr. 324/2019;

8. Regementari privind Legea nr. 180/2017;

9. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 2.931/2021 — integral;

10. Hatérarea de Guvern nr. 691/2015 — integral.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia
stabilitd in vederea sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificdrile si
completdrile acestora.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de inscriere la concurs:

Adresa institutiei: primaria comunei Hotarele, localitatea Hotarele, Sos. Bucovina,
nr.2, judetul Giurgiu; Telefon/Fax:0246/247205; e-mail: primariahotarele@gmail.com

Persoana de contact: Marcu Adrian, secretar general al comunei Hotarele, judetul
Giurgiu.

PRIMAR,
SILVIAN MANEA




